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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Guadalajara de Buga, NOVIEMBRE de 2024

Contratista: Olga Lucia Ceballos Rivera

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.6504702
Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: John Antonio Castillo Villegas

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes noviembre
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

2. Asistir, participar _en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecuciéon de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
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4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Reqgistrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

10. Apovyar al centro de formacioén cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, sequn la
planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).
OLGA LUCIA CEBALLOS

Planeacién de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.

OLGA LUCIA CEBALLOS
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Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha 2929928
Programa: Produccion Agricola
Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislacién laboral vigente. (140)

RAP 1: Calcular indicadores de salud ocupacional, promocion y evaluacion del talento
humano de la empresa.
RAP1 evaluado: NO

Fecha 1: 17/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar el organigrama de la empresa
agropecuaria.

Descripcidn de la sesion: Socializacion sobre el organigrama de una empresa.

Fecha 2: 24/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Exposiciones tipos de contratos
Descripcion de la sesion: Socializacion sobre los contratos actuales.

Fecha 3: 31/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Taller reclutamiento talento humano.
Descripcién de la sesién: Socializacidon sobre la vinculaciéon del talento humano.

Fecha 4: 07/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar una linea de tiempo del Talento Humano.
Descripcién de la sesion: Socializacidon sobre la linea de tiempo en TH.
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Yersion 1
.y REGISTRO DE ASISTENCIA [T EEET KBTI
74/\? DOCUMENTO DE APOYO Crpre £
COD| 2929925 FROGRAM | TECNOLOGIA EN PRODUCCION
MES HOMERE | OLGA LUCIA CEBALLOS RIVERA
No hunmm—:s T APELLIDOS - APRENDI FECHAS
ITH0I2024 | 24002024 | SIN0I2024 | THII2024
T | TANIE ¥ ANESEA ALVARADD FERMIA g ] ] ]
2 | MARIANA ARANA WONTOTA, 5 ] g ]
3 [JHONATANN EDUARDO AREYALO MORS 5 5 5 5
4 [ JHONESTEYAN CAJAMARCA SAAVEDR 5 ) = )
§ | MATHALIS CORTES BERNAL F g 5 EACUSA
£ |M&RTOLT CUELLAR ROA 5 5 5 5
7 |LAURA MELISSA GOMEZ SANCHEZ F ] S ]
| & |JDaMELFELIRE LEMOS GUEVARA M I h h
3 | wALENTINA LOAIZA COLIMEA I = = E=CIISA
0 | CaROLINA LOZAND DURLE 5 ] 5 ]
1 JLAURA EARMILA MORALES GUEY ARA 5 r 5 5
12 | JUAN FERNANDD MOFRUERA VELEZ R ] Rl R
13 | ANDRES FELIPE PAJOT RANOS 5 5 5 5
14 | ANGIE LORENA PIZARRO HENAD 5 5 5 5
15 | MARIA DEL CARMEN RUIRDZ ARCE 5 5 g
% | JENIFER VAMNETA RAMOE CRUZ 5 g 5 g
17 | JUaN DIEGD RODFIGUEZ MARTINEZ 5 ) 5 EXCUSA
1% | NEIRA TOLART SEGURA VELATLD ] g 5 g
19 | WILLDERMAN SERMA WALENZUELA 5 5 5 5
20 | EILEN ¥ALERIA TORRES YALLECILLA, 5 ] g ]
3] | AGEL LISETH YELASCO LOFES g g 5 ERCIES
27 | JONN FERNANDD PARRA [EAch g g 5 T
23 | JUAN DAYID SAAYEDRA YELASGUES 5 5 5 5
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Ficha: 3106801
Programa: Complementaria Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo.

Competencia: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

RA 1. Identificar las necesidades de comunicacion acordes con los procedimientos técnicos
y herramientas de la comunicacion organizacional.
RAP1 evaluado: NO

RA 2. ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con la
metodologia de planeacion, herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
RAP2 evaluado: NO

RA 3. verificar que la programacion de actividades este acorde con técnicas y herramientas
de la comunicacion organizacional.
RAP3 evaluado: NO

RA 4. proponer acciones de mejora segun el monitoreo realizado, la estrategia de
comunicacién y metodologia de evaluacion.
RAP4 evaluado: NO

Fecha 1: 21/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lectura sobre las politicas organizacionales.
Descripcién de la sesiéon: Socializacion sobre la comunicacion organizacional.

Fecha 2: 28/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Desarrollo de estrategias.

Descripcion de la sesion: Socializacion comunicacion asertiva para un buen clima laboral.
Desarrollo de estrategias.

Fecha 3: 04/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Taller como evitar los conflictos laborales.
Descripcion de la sesion: Socializacion sobre los conflictos laborales.
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CENTRO AGROFECUARIO DE BUGA - CAB

Yersion 1
T 4

.., REGISTRO DE AZSISTENCIA
SERA DOCUMENTO DE APOYD Copia no controlada
7AT r HO6E01 PROGRAMA DE Compl . taria C . icacion ast_rti'n y
I m_swmm_
ME3 Olga Lucia Ceballos Rivera
FECHAS
No NHOMBRES Y APELLIDODS - APRENDIZ 21H012024 281012024 41112024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 LUIS AMTOMIO AREOLEDA MONT AF0 B B B
2 JOZE WIANMNEY HOLGUIN RODRIGIUEZ B B B
3 JAYIER JARAMILLO QILICEND B B B
I 4 JOHM HEMNEY LEON GIUINTERD B B B
5 HIRALDO LOPEZ MARTINEZ = = =
5 CARLDE JAVIER MATORGA FIEDEAHIT A
T JOEE WILLIAR MELD GONZALEZ B B B
g EDMWIM MONCADA GOMEZ = = =
3 ALFONE0 MONTERD MONTILLA = = =
10 JEEIIZ EDUARDO PEFA FLOREZ B B B
1 LUIE HERNAM PEREZ LLICIO B B B
12 DIEGD FERMANDO PRADD ESTURIFAN B B B
13 GUETAND ADOLFO AUINTERD GALLEGO = = =
14 ED0Ww ARD CAMILO RIVAS 20LIE 5 5 5
15 AMNORES FELIPE 3ALGADO CIFUENTES B B B
16 HEIMER HERNANDD ANCHEZ £AAVEDRA = = =
17 DEMETRIO ZINIZTERRA GRUEED B B B
15 JHONAT AN Z20LARTE PARRA = = =
13 JAIDER VILLA HINEETROZ A & & &
20 JULIAN AMNORES APARICIO ZAPAT A = = =
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Ficha: 2996131

Programa: Produccion Agricola

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa.

RAP 1: Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos administrativos
de acuerdo con las observaciones y problemas tecnoldgicos surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios, presentadas en informes periddicos de acuerdo con la politica.
RAP 1 evaluado: NO

RAP 2: Realizar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas productivas, desarrollando competencias gerenciales
integrales apoyandose en las tecnologias de la informacidn segun politica empresarial.
RAP 2 evaluado: NO

RAP 3: Evaluar el proyecto analizando el valor del dinero en el tiempo y la sensibilizacion
sobre el costo y la cantidad a producir con base en indicadores financieros.
RAP 3 evaluado: NO

RAP 4: participar en las actividades tecnoldgicas y operativas en la empresa agropecuaria
de acuerdo con las lineas productivas propias de su perfil, utilizando técnicas y tecnologias
vigentes, automatizadas y sistematizadas segun la politica empresarial.

RAP 4 evaluado: NO
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Fecha 1: 18/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Desarrollar 3 perfiles comprador de acuerdo con el formato
de Buyer persona para la unidad productiva. Luego, disefiar la propuesta de valor de acuerdo con el
andlisis de los perfiles de Buyer o compradores en el formato de plan de negocio CANVAS en Excel

Descripcidn de la sesidn: Socializacion sobre la propuesta valor.

Fecha 2: 25/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar un mapa conceptual tomando como referencia
los documentos canales de ventas, canales de distribucion y canales de comunicacion.
Realizar un mapa mental con los conceptos de cada una de las estrategias de relacién con
los clientes en formato digital o medio escrito.

Descripcion de la sesion: Canales de relacion con los clientes

Fecha 3: 01/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los medios que se van a utilizar y disefiar
las estrategias para cada uno de los canales de acuerdo con los resultados del diagnéstico y
la propuesta de valor en la hoja de canales — relacion del formato plan de negocios CANVAS
en Excel.

Definir la estrategia de relacion con los clientes de acuerdo con las promociones seleccionadas
a partir del andlisis del cliente potencial y las tendencias del mercado en la hoja de canales —
relacion del formato plan de negocios CANVAS en Excel.

Descripcidn de la sesion: Estrategias de relacion con los clientes

Fecha 4: 08/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar un cuadro comparativo de las ventajas y desventajas
de los tipos de fuentes de ingresos en un documento en Excel.

Diligenciar la pagina fuentes de ingresos e ingresos del formato de Plan de negocio CANVAS en
Excel.

Descripcién de la sesiéon: Fuentes de ingresos.

10
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rCopht
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co 7 2936131 rT Produccion Agricola - Progectos
A NOMERE Diga Lucia Ceballos Hivera
— _
N NOMERES Y APELLIDOS - FECHAS
o APRENDIZ [sroezoze | 2sioizoz4 | inzoze | siiezoze
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA [ FIRMA

1T |ANGIE TATIANA OTIMA CARD T 5 EXCOSA T
Z | AMYELIEARINA BUSTAMARNTE £ 5 5 T
3 |DYLAMFELIFE RUALES CASTILLO ] 5 5 [
¥ [JAZBLEIDT MARTINEZ BERMUDES T EXCUSA | EXCOSA T
E | JOSEFH MIEOLA] SAEVEDRA T 5 N T
£ |[JUANDAYID BOLYAR CA TSR0 H 5 N T
7 |JUANSEEASTIAN ESTRADS LUCURI 5 5 5 5
8 |EAREMN DATARNA MATERCR 5 5 EXCOSA 5
3 |KARERN SOFIA PALACIOS OREJUELS, -] 3 g 3
10__|EEVIN SBMORES RIOS JURS00 N N ] 5
1 |LAURA SOFLS DOMINGUEZ MURADE =3 5 5 T
Z__|MARIAISAEEL RAMIBEE GAMELLS 5 5 N 5
3 |MARIA JOSE SAMCHEZ FRADES N 5 N ]
| MARIGHA ESCOBAR YELES = 5 = 5
— 1 ER TN ALEJANORD BEUROON FLAC A 5 5 5 5
1 |MELANT JISSEL DURAN GRAJALES T jexcus medica ] T
17 | TIGUEL AMNGEL LAk &AL EARCIAS, = EXCUSA N 5
W SANTIAGD MARIN AR = Ll 1 L)
19 |SEBASTIAN BEDOYA SANCHEZ 5 N 5 N
20 | VEROMICA ANDRES MACHADD g 5 [ 5
21 [YULIAMA YALEMTINA GARCIA 5 H 5 (3
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Ficha: 2873994

Programa: Produccién Agricola

Competencia: Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y normas
técnicas nacionales vigentes (180)

RAP 1: Planear la producciéon mediante la aplicacion de los fundamentos tedricos y
practicos existentes enla  organizacion de los procesos de las empresas agropecuarias,
con el uso de herramientas manuales o sistematizadas apoyados en software
especializados segun normas legales vigentes.

RAP1 evaluado: NO

RAP 2: Establecer los procedimientos técnicos segun operacion productiva, definiendo su
propdsito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables
RAP 2 evaluado NO

RAP 3: Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas
productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales apoyandose en las
tecnologias de la informacién segun politica empresarial.

RAP 3: evaluado No

Fecha 1: 22/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lectura del documento planeacion agropecuaria, en
equipos de trabajo desarrollar un ensayo y socializar con en la sesion.
Descripcidn de la sesion: Socializacidén sobre la planeacion agropecuaria.

Fecha 2: 29/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Construir un cuadro CQA; Solo diligencia la columna de la
CydelaQ.

Descripcién de la sesion: Socializacion cuadro CQA.

Fecha 3: 05/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir el cronograma
Descripcidn de la sesion: Socializacion sobre el cronograma de actividades.

13
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HES Julim ;1:::;::; Olya Lucia Caballur Rivers
FECHAS
H= HOHERES T APELLIDGS - AFREHDIZ ZZIMIZNZA ZINIZNEA SHIIZeEA
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 DAMIELA ALEXAHDRA SAHTANDER TOE AR 5 5 5 5
H HATHALIEDIAZ ARIAS 5 5 5 5
E ZOILA DAYAHA HERHANDEZ TISREROS 5 5 5 5
d CARLOS EDUARDO CORGHADD GIL 5 5 5 5
5 CARLOS ANDRES FERHANDEZ MENDOZE Excurs 5 5 5
| i EFiAlAH GOHZALEZ DIAZ H H H H
T DIEGD AHGEL AGUIRRE H H H H
& JEISOHANDRES GHAYEZ LASFRILLA H H 5 H
a GAERIELA ESCOEAR MARIN 5 5 5 5
10 |KEWIHHMEDIHA MARTIMEZ 5 5 5 5
1 [DAHHYYEFREY GUISAOLEHIS 5 5 5 5
12 [MARIA CAMILA MURILLO HOLGUIN 5 H 5 5
13 [JUAHESTEEAH CARRILLOFATIRD 5 H 5 5
14 [MILDREY YULIZA HEHAD LAGUNA 5 5 5 5
15 [ AHTHONY JOSE GRAJALES PEREZ 5 5 5 5
16 |LAURA SOFIA RAMOS GRISALES 5 5 5 5
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Ficha: 2929434

Programa: Mantenimiento de Motos y Moto Carro
competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con los contextos productivos, social y personal resultados de aprendizaje.

Rap 1: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

Rap 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

Rap 3: Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

Rap 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Fecha 1: 05/11/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Taller de identificacion perfil del emprendedor.
Descripcion de la sesion: Socializacion sobre la competencia.

16

DO-F-012 V06



Registro de asistencia

SENA

N

CENTRO AGROPEC UARIO DEBLIGA - CAB Yersidnl
PY REGISTRO DE ASISTENC & a
SENA DOCLIMENTO DE AFOYO PR
[r— PRCITRRTE IE]
C ? 2923434 : Martenimiento de Motosy Motocarmos
— ==L EREITY
MOV BRE DEL Olgg Lcia Cekallos Rivera
FECHAS
Ma MOMBRESY APELLIDOS - APREMNDIZ 51,2024

FIRMA FIRM & FIRM & FIRM & FIRM &
1 |IHOM EDILSON BERNALVALENCIA g
3 |IEAN CARLOS OBANDO QUEMAG VOCERD g
3 |UBALDING GOME? MOSOUERA g
4 |IEAN PAUL RAMIREZ ARBELAES g
. |DANIEL MOREND RAMIREZ g
5 |ERAHIAN MARIN RINCON g
7 [SANTIAGO ACEVEDD ZAPATA g
g |SANTIAGO LLANOS GOMEZ 5
g [¥OINER ALEERTO BRAVO GIRON g
10 [CHRISTIAN ALBRIS PEREZ GIRALDO 5
11 [MONICA ALEXANDRA MARTINEZ OROZED 5
17 | FAEIEN ANDRES BEDOVA BERNATE 5
13 [ALBEIRD ARIAS MOLINA g
14 |EDISON FERNANDO BETANCOURT WALTEROD b
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Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y patrticipar_en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Actividad:

Fecha:

Ambiente:

19
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3. Participar en la programacion vy ejecucion del proceso de induccidon de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo
con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la liguidacién del
contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.

Link supervisor: OLGA LUCIA CEBALLOS

20
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Infarmacidn general

bl Condiciones

BB Bicnes v senvicios

Documentos del Prove..

<) Documentos del contrato

B Informacion presupuestal

Ejecusidn del Cortrate

:ly Modificaciones del Co...

" [ncumplimientos

@Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucidn del Contrato

4

T4

OLGALUCIACERALL.

Evaluacion de |2 Entidad Estatal

>

b

Porcentaje  Recepeion de afieulos

Referencia Fecha prevista de entrega Y4 ejecuciin prevista Fecha real de entrega Y ajecucion real Estado
L PAGO0O1 3072024 12:00 PM (Lre-ihes) 2000 3110712024 12:00 P (L7C-5ios) 2000 Confimade Wer
PAGOO0Z SN0B202442:00 PM (L7e-5tes) 4000 3110812024 12:00 PM (L7C-5noas) 4000 Confimade et
L i1 0002024 12:00 A (L7 poas) 6000 30/00/2024 12:00 AM LTC-5hos) 6000 Confimade Wer
] PAGOND4 U002 12:00 Ph (706 o) 80,00 311012024 12:00 Ph (1765 hvas) 80,00 ,  Confimada Ve
Plan de Pagos
;9 requisren emisiones de codigos de sutorizacian? 51 Mo
d de pago Nimero defactra  Fecha de emision Fecha de recepcion Walorfotal delafactura Estado
Pago 001 01 SATI2024 14400 AM (LTC-0s0) ATA7I2024 7:00:00 AM ({LTC-0500) Bogot, 3126882 0P Pagade Detalle
Cogoé Lig Gt Ug, Gt
Pago 002 0oz 0862024 4:30:00 AM (LTC-0s0) 1202/2024 12:00:00 PM fiure-05m) 4485545 COP Aceplada Detalle
Cogoé Lig Gt Bogu Ling, Gutt)
Pago 003 003 16 dias de tiempo banseurido co0vz 30 dias de tiempe franseurride (600 4465546 COP  Aceptada Detalle
31500 AYLTE-05.040) Bogo i, ) 120000 PULTC50) Bogné Lins, Gl
Pago 004 004 13 dias para terminar (R B 1 dia de tiempo transcurrido 5 4465546 COP  Aceptada Detalle
AUSLITEADS ) Bl Live, Bt B0 AV(LITC-500) 08 Litg, Guiltr)
Crear
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7. Apoyar y acompafiar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica
del Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la recoleccién vy revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas
de formacion de la vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacion con la Educacion
Media, no obstante, es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una
de las ofertas que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor
esta 100% programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A vy B de la
vigencia, sequn corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacion con la Educacion
Media, no obstante, es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una
de las ofertas que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor
esta 100% programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el Sistema de
Sequridad de Salud en el Trabajo.

Fecha:
Actividad:
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10. Apovar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

Fecha:

Actividad:

Registro fotografico
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11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la_actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’.

Registro fotogréfico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38876569
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716638 - 20102023 f

No ¥ FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

. decminico qu

ste documento pucde ser verificada en el regis que sc eocuentra en la pigima web hrp:/éenificados.sens.educo, bajo el nimero
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12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagodgica de los programas de formacion asignados vy realizar la
gestion documental de cada una de ellas.

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacioén de programas
para_obtencion de regqistros calificados y autoevaluacién de los programas de
Formacion de diferentes niveles de formacién, acompafamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras’.

Ficha:

Programa:

Descripcién del de la actividad en la que se realiz6 acompafamiento:
Registro fotografico de la actividad acompafada:
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14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Fecha: 25 de octubre de 2024.

Actividad: Participacion con la ficha 2996131 del programa de Produccion Agricola en la Ludica (Yincana) con
informacién de la COP 16.

Registro fotografico
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Registro fotogréfico legible del certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon”

t%; Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

OLGA LUCIA CEBALLOS RIVERA

Participd y completdé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota | 22 U= agosto 2024

(50

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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